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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA UN PUESTO DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTC DE DOS
HERMANAS SUBENCARGADO ADSCRITO A LA DELEGACION DE
DEPORTES EN FUNCIONES DE GESTION DE LAS INSTALACIONES PARA
SER OCUPADO EN EL REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria de seleccién de un puesto
de personal laboral SUBENCARGADO adscrito a la Delegacién de Deportes de este Excmo.
Ayuntamiento contemplado en la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada el 30 de noviembre
de 2018 y ratificada el 21 de diciembre en sesiones de la Junta de Gobierno Local y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 299 de 28 de diciembre de 2018. El
procedimiento de seleccién esta destinado para la obtencién de un candidato/a para proveer un
puesto de trabajo vacante mediante el Régimen de Comision de Servicios (aplicacion analdgica
del articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado). Durante e tiempo que dure
la Comision de Servicios el personal que lo ocupe obtendra las retribuciones basicas vy
complementarias asignadas al puesto en el Anexo de personal en el Presupuesto General de esta
Corporacién, aprobado en sesion plenaria del 27 de diciembre de 2018 y publicado inicialmente
en el Boletin Oficial de ia Provincia de Sevilla n® 301, de 31 de diciembre de 2018.

Las funciones que caracterizan el puesto de SUBENCARGADO de Nivel III.A adscrito a la
Delegacion de Deportes que es objeto de convocatoria son las siguientes:

~ Apoyo a la labor de gestion de instalaciones.
.- Colaboracion en el desarrollo de eventos deportivos.
.- Cuantos otros le sean asignados por la Jefatura de Servicio o Direccién Técnica.

Segunda.- Requisitos y condiciones generales de participacion.

Podran participar en esta seleccién en el Régimen de Comisién de Servicios para
un puesto de Subencargado catalogado en el Nivel IIL.A, adscrito a la Delegacidn de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, quien reina las condiciones exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria para su desempefio, en la fecha de terminacién de
presentacidn de solicitudes, siendo requisitos para participar en el proceso selectivo, ser
personal en activo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y estar en posesion de la
titulacion de Bachiller o Técnico o equivalente o alternativamente estar en posesién del titulo de
ESO/ESA y poseer 5 afios de carrera profesional en la Administracién Pablica.

Tercera.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en la convocatoria de Concurso se presentardn en
el Registro de este Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, mediante instancia general,
dirigida al Excmo. 8r. Alcalde y al Departamento de Recursos Humanos acompafiada de los
documentos acreditativos para el acceso en la participacién y para los méritos que se aleguen.



As{ mismo la presentacion podra tramitarse telematicamente en virtud del articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones
Piblicas.

El plazo de presentacion serd de diez dias habiles a contar desde la publicacion
de esta convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento ¢ Intranet Municipal. (y se dard
publicidad en la pagina web de la Delegacion de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas). Expirado el plazo de presentacion se hara pablica en los medios citados el listado de
aspirantes admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Si en el plazo de 3 dias habiles no se
ha producido ninguna alegacion el listado devendrs definitivo.

Cuarta.- Alegacion y acreditacion de méritos.

Los méritos se alegardn por fos concursantes en la instancia que serd acompaiiada de
“curriculum vitae” junto con copia de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados. No
seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud ¥ no sean
suficientemente acreditados. No teniéndose en cuenta los méritos alegados con posterioridad.

Quinta.- Comision de Seleccién.

A los efectos de valorar a los aspirantes se constituird yna Comision de Seleccidn,
destacando entre sus funciones el impulso de las actuaciones pertinentes para el desarrollo del
procesc selectivo en cumplimiento de los principios de celeridad y eficacia y estard formada del
siguiente modo:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la plantilia municipal de
igual o superior categoria profesional a la plaza convocada.

YOCALES: Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la plantilla municipal de
igual o superior categoria a la plaza convocada.

SECRETARIQO: El Secretario del Exemeo. Ayuntamiento de Dos Hermanas o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto,

La Comisidn de Seleccion tendrd una composicién predominantemente técnica
debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
puesto convocado. No podran formar parte de la Comisidn de Seleccion el personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos vy el personal eventual. La pertenencia sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Los miembros de la Comisidn de Seleccion seran nombrados mediante Resolucion de la
Delegacion de Relaciones Humanas y contemplara el mismo nlmero de suplentes. En caso de
no poder asistir los miembros titulares de la Comision de Seleccion podrén ser sustituidos por
personal de similar categoria profesional y titulacion.

La Comisidn de Seleccidn es un Organo colegiado nombrado por la autoridad
convocante, que tiene como mision la evaluacidén de los méritos del personal concursante y
seleccion de los aspirantes, proponiendo la adjudicacion del candidato/a para el puesto
convocado, con arreglo a lo dispuesto en la convocatoria y demdas normas de general
aplicacidn.

Podréan asistir a la Comisién de Valoracion asesores con voz pero sin voto.



Se faculta a la Comision de Seleccidn para resolver cuantas dudas e incidencias se
produzcan en lo no previsto en estas Bases de Seleccion, respetando, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Sexta.- Procedimiento selectivo: Concurso y valoracion.

El Procedimiento selectivo constari de las siguientes fases:

A) CONCURSO DE MERITOS CURRICULARES valorandose los siguientes aspectos:
1.- Experiencia profesional. Se valorard con un maximo de 5 puntos.

- Por cada afio de de servicio o fraccion superior a 6 meses prestados en la
Administracion Pablica en funciones relacionadas con el Servicio de Deportes: 0,75 puntos.

2.- Formaci6n. Se valorard con un méximo de 4 puntos.

- La participacién en Cursos y Seminarios relacionadas con las funciones del
Servicio de Deportes y funciones relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria,
impartidos por Instituciones Plblicas o Privadas, éstas tltimas siempre que estén homologadas
para la imparticion de cursos, se valoraran en la forma siguiente:

- Cursos de hasta 49 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 50 a 149 horas: 1,25 puntos.
- Cursos de 150 a 24%9horas. 2,00 puntos.
- Cursos de 250 a 349 horas. 2,75 puntos.
- Cursos de 350 horas o més. 3,50 puntos.

No se valoraran cursos en los que no se expresen las horas de duracion.
3. Otros méritos. Se valorara con un maximo de un punto.

Cursos certificados sobre:

-~ uso de desfibriladores.

planes de evacuacion de instalaciones.

aplicacion de tratamiento de desratizacion, desinfeccion y desinsectacién.
prevencion de riesgos laborales.

"

La puntuacién a obtener por cada certificacion en las materias especificadas con anterioridad,
sera de 0,5 puntos no pudiendo ser tenida en cuenta mas de una por cada materia.

Una vez la Comisién de Seleccion haya efectuado la valoracién conforme a los méritos
anteriormente expuestos, hara piblica la puntuacién obtenida por los aspirantes en la intranet
municipal y [a pagina web de la Delegacidn de Deportes, concediendo la posibilidad de revision
y un plazo para posibles reclamaciones.

B) ENTREVISTA

Se llevard a efecto por la Comisidn de Seleccion una entrevista personal de los
candidatos/as en Ia que s¢ tendrdn en cuenta aspectos para determinar las actitudes para ¢l
desempefio de las funciones inherentes al puesto de Subencargado/a Nivel 1II.A adscrito a la
Delegacion de Deportes. La entrevista se valorard con un méximo de 5 puntos.



La calificacion obtenida en la entrevista, en su caso, se afiadira a la obtenida en la fase de
concurso, constituyendo la suma de ambas la calificacion definitiva del proceso selectivo.

Séptima.- Propuesta de la Comision de Seleccion.

Terminada la calificacion, la Comisién de Seleccion hara publica en el tablon de
anuncios del Exemo. Ayuntamiento y la Intranet Municipal, el listado de los aspirantes segun el
orden de puntuacion final y elaborara el acta correspondiente en la que deberan figurar todos los
aspirantes presentados y sus puntuaciones correspondientes, siendo seleccionado/a el/la
candidato/a de mayor puntuacién, sin que pueda declararse que lo han superado un nimero
mayor que el de puestos convocados. No obstante se generara por orden de puntuacion un
listado de suplencia al que se acudird en caso de necesidad del Servicio por vacante o
sustitucion del candidato seleccionado. En caso de empate los criterios que se aplicaran por el
siguiente orden serdn: mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional, mayor
puntuacion obtenida en formacion. Si el empate persiste, sera la mayor antigiiedad desempefiada
por el aspirante en el Ayuntamiento de Dos Hermanas realizada en mayor niimero de dias, el
criterio que determine la eleccion.

El candidato/a propuesto/a debera acreditar en documento original o fotocopia compulsada la
titulacion y méritos alegados en el plazo de 5 dias desde el momento de la publicacion de las
notas si no lo hubiera hecho en la instancia. La Comision de Seleccion elevard al organo
competente en este caso, Junta de Gobierno Local, la propuesta con el candidato/a seleccionado
para su definitiva aprobacion.

Contra la misma, se podra ejercitar por los interesados, el recurso de alzada en
el periodo de un mes desde el momento de la publicacion de la valoracion por la Comisidn, ante
la Junta de Gobierno Local de acuerdo con el art® 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Publicas.

Octava.- Recursos.

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases, Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
publicacion ante el Juzgado Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y articulos 8.1, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo podra interponer cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas, a 5 de abril de 2019

a de Relaciones Humanas
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